LOVISANEIDENS KYRKLIGA SAMFALLIGHET

GEMENSAMMA KYRKORADET PROTOKOLL 4/2026
MOTESTID tisdagen 31.3.2026 kl. 18.02-19.52

MOTESPLATS Sockenstugan/Teams

DELTAGARE

Beslutsfattare

Ovriga deltagare

Lindgérd Stina ordférande
Hyvonen Petri viceordférande
Hagfors Kari medlem

KekkonenlLeena—— medlem; forhindrad, Léfqvist Pirjo, suppleant, Teams
Konttinen Lishetl I
Lehte-Tahtinen-Auli— medlem; forhindrad, Rénkkd Anne, suppleant

Malmivaara Jouni medlem, Teams
Lassas Olof medlem
Lindfors Karl-Magnus medlem, Teams
Lindlof Mona medlem

Mente Gun—— medlem, forhindrad, Mattsson-Turku Gerd, suppleant
Engstrom Gorel medlem

Kujala Arto ordférande for gemensamma kyrkofullméktige

Aitokari Mia viceordférande for gemensamma
kyrkofullmaktige

Alava Mikko Agricolan suomalainen seurakunta, kyrkoherde

Backman Gitte samfdlligheten, ekonomichef

Bickman-Mona——samfilligheten naturmiljdchef, forhindrad

Bjorklund-Nygard Monica  samfilligheten, personalsekreterare



LOVISANEIDENS KYRKLIGA SAMFALLIGHET

GEMENSAMMA KYRKORADET PROTOKOLL 4/2026
UNDERTECKNINGAR

Ordférande Sekreterare

Stina Lindgard Monica Bjorklund-Nygard
JUSTERING AV PROTOKOLL
Plats och tid

Lovisa/elektroniskt to 2.4.2026

Petri Hyvonen Gorel Engstrom
protokolljusterare protokolljusterare

PROTOKOLLET TILL PASEENDE

Plats och tid
pa Lovisanejdens kyrkliga samfillighets elektroniska anslagstavla
under tiden 7-29.4.2026. Vid behov, vinligen kontakta personalsekreteraren
angaende protokolldrenden per telefon 040 680 6578 eller per e-post
lovisanejdensforsamlingar@evl.fi

UTDRAGETS RIKTIGHET INTYGAS Lovisa /

underskrift och namnfortydligande
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PROTOKOLL 4/2026

OPPNANDE AV MOTET
31.3.2026

Ordférande 6ppnade métet kl. 18.02
Mikko Alava holl andakten.

MOTETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

31.3.2026

Till gemensamma kyrkoradet hor som ordférande, kyrkoherde for den av den kyrkliga
samfillighetens forsamlingars som Helsingfors domkapitel forordnar och den av
gemensamma kyrkofullméktige valda viceordférande och 5 medlemmar fran vardera

forsamlingen. De valda medlemmarna har en personlig ersattare.
(KO 3:46)

Moteskallelsen jamte sakforteckningen skall séndas 5 dagar fére motet till medlemmarna
och till dem som har nérvarande- och yttranderitt pa motet.
Moteskallelse jamte sakforteckning har skickats per e-post.

Sekreteraren forrdttar namnupprop.

En forsamlings och en kyrklig samfllighets organ ar beslutfora nar mer dn hilften av
medlemmarna &r ndrvarande. Ocksd de medlemmar i organet som deltar i sammantradet pa
elektronisk vdg anses vara nadrvarande. KL 10:15

Métets laglighet och beslutforhet konstateras.
Motets laglighet och beslutforhet konstaterades.

VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE, PROTOKOLLGRANSKNING OCH PASEENDE
AV PROTOKOLL

31.3.2026

Protokollet justeras av tva av sammantradet valda protokolljusterare, eller om
sammantrddet sa besluter, av gemensamma kyrkoradet vid sitt sammantrdde. Protokollet
kan granskas elektroniskt med hjélp av Adobe Sign-programmet.

Protokollet finns till paseende pa Lovisanejdens kyrkliga samfillighets elektroniska
anslagstavla under tiden 7-29.4.2026. Vid behov, vinligen kontakta personalsekreteraren
angaende protokolldrenden per telefon 040 680 6578 eller per e-post
lovisanejdensforsamlingar@evl.fi

1. Till protokolljusterare utses Petri Hyvonen och Gérel Engstrom.
2. Protokollet justeras to 2.4.2026.

3. Protokollet finns framlagt till pdseende 7-29.4.2026

Enligt forslaget.

GODKANNANDE AV ARBETSORDNINGEN

31.3.2026

Ordforanden bestimmer behandlingsordningen for drenden vid gemensamma kyrkoradets
sammantridden och kan &ven sjilv framstalla drenden skriftligt.

Foredragningslistan godkénns som arbetsordning for sammantrédet.
Foredragningslistan godkidndes med av ordféranden foreslaget tilldgg & 51 Godkénnande av
ritningar for Lovisa kyrka.
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§ 44

GKR

FORSLAG:

BESLUT:

LOVISANEIDENS KYRKLIGA SAMFALLIGHETS VERKSAMHETSBERATTELSE
OCH BOKSLUT FOR AR 2025
Beredare och foredragare ekonomichef Gitte Backman

31.3.2026

Enligt 5 & i kyrkoordningens 6. kapitel bor ett bokslut Gver budgetaret upprittas fore
utgdngen av mars det ar som foljer rakenskapsperioden. Samtidigt ska ett forslag laggas
fram om hur resultatet av rakenskapsperioden ska behandlas och om de atgéarder som ska
vidtas for att balansera ekonomin.

[ bokslutet ingar resultatrdkning, balansrakning, finansieringsanalys och de uppgifter som
utgor noter till dem samt en tabld 6ver budgetutfallet och en verksamhetsberittelse.
Bokslutet ska ge riktiga och tillrdckliga uppgifter om verksamheten, rdkenskapsperiodens
resultat och den ekonomiska stéllningen. De tilliggsupplysningar som behdvs for detta ska
ldmnas i noterna.

Bokslutet undertecknas av ett beslutfort gemensamt kyrkorad och den tjénsteinnehavare
som ansvarar for ekonomin. Det undertecknade bokslutet ska utan drojsmal lamnas till
revisorerna for granskning. Efter revisionen fors det till gemensamma kyrkofullmaktige for
behandling. Gemensamma kyrkofullméktige godkénner bokslutet fére utgdngen av juni
manad efter rakenskapsperioden.

Gemensamma kyrkoradet godkanner bokslutet och undertecknar det via Adobe Sign samt
overlater det undertecknade bokslutet at revisorerna for granskning.

Enligt forslaget.



LOVISANEJDENS KYRKLIGA SAMFALLIGHET
GEMENSAMMA KYRKORADET PROTOKOLL 4/2026

§ 45 BUDGETUTFALLET PER 28.2.2026

Beredare och féredragande ekonomichef Gitte Backman

GKR 31.3.2026

Budgetutfallet per 28.2.2026 presenteras pa motet.

FORSLAG: Gemensamma kyrkoradet beslutar att:

1) anteckna budgetutfallet i Lovisanejdens kyrkliga samfallighet for kinnedom och
2) sinda rapporten om budgetutfallet till g¢emensamma kyrkofullmaktige for kinnedom

BESLUT:  Enligt forslaget.
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§ 46

GKR

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

Mom. 5

FORSLAG:

BESLUT:

SEMESTER FOR SAMFALLIGHETENS PERSONAL

Beredare och foredragande samfillighetens chef Stina Lindgard

31.3.2026
KyrkTAK 96 & Bestimning av semestertidpunkten

Huvudregeln for bestamning av semestertidpunkten

Semester beviljas under den tid som arbetsgivaren bestdmmer sa att minst 65 procent av
det totala antalet semesterdagar som intjdnats under kvalifikationsaret placeras inom
semesterarets semesterperiod (2.5 - 30.9) och resten efter semesterperioden. Semestern far
inte bestdmmas sd att den vasentligen paverkar tjdnsteinnehavarens/arbetstagarens
ordinarie arbetstid medan arbetet pagar.

Beviljande av semester med avvikelse frdn huvudregeln

Semester kan beviljas med avvikelse fran mom. 1

1) pagrund av att arbetsuppgifterna ar sasongbetonade eller nagon annan motiverad
anledning som paverkar placeringen av arbetsuppgifterna under dret eller

2) efter dverenskommelse med tjénsteinnehavaren/arbetstagaren

Den sista tidpunkten for beviljande av semester ut

Semester som fallit ut ska beviljas fore utgangen av april det &r som foljer semesteraret eller
av grundad anledning fore utgangen av september

Sammanhdngande semester

De delar av semestern som forlaggs inom och utanfor semesterperioden ska vara
sammanhédngande, om inte annat avtalas med tjénsteinnehavaren/arbetstagaren.

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens dsikt och meddelande om semestertidpunkten
[nnan semestertidpunkten bestdms ska tjénsteinnehavaren/arbetstagaren ges tillfille att
framf6ra sin dsikt om den. Tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren ska underréttas om
semestertidpunkten om mojligt en ménad men senast 2 veckor innan semestern eller en

del av den bdrjar, om inte annat avtalas med tjénsteinnehavaren/arbetstagaren.

Gemensamma kyrkoradet beslutar godkdnna semester for samfillighetens anstéllda enligt
bilaga.

Enligt forslaget.
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§ 47

GKR

GUDSTJANSTTIDER | SAMFALLIGHETENS KYRKOR

Beredare och foredragande samfillighetens chef Stina Lindgard

31.3.2026

Agricolan suomalainen seurakunta och Agricola svenska forsamling forfogar Gver
gemensamma kyrkor.

KO 3:2-3

2 §Huvudgudstjinsten och 6vriga gudstjinster
Gudstjénsten &r 6ppen for alla.

Huvudgudstjansten ska firas pa sondagar och kyrkliga helgdagar i
forsamlingens kyrka. Om en forsamling har flera kyrkor ska kyrkoradet eller
forsamlingsradet bestdmma i vilken eller vilka kyrkor huvudgudstjénsten ska
firas. Huvudgudstjénsten kan ocksa firas nagon annanstans dn i en kyrka.

Pd sjalvstandighetsdagen och i samband med statliga hogtidligheter firas
gudstjanst pa det satt som foreskrivs om sarskilda begivenheter.

Andra gudstjdnster ordnas enligt behov.

3 §Tidpunkten for huvudgudstjénsten

Huvudgudstjansten ska borja klockan 10. Kyrkorddet eller forsamlingsradet
kan av grundad anledning bestimma att huvudgudstjansten regelbundet ska
borja vid ett annat klockslag.

Kyrkoherden kan i enskilda fall bestamma att huvudgudstjénsten ska borja
vid ett annat klockslag.

Om tva forsamlingar som hor till samma kyrkliga samféllighet har en
gemensam kyrka bestimmer gemensamma kyrkoradet nir
huvudgudstjinsterna ska borja.

Forsamlingsradet i forsamlingarna har inkommit med forslag.
Enligt forsamlingsradens forslag skulle gudstjansterna i huvudsak ordnas enligt foljande:

1) Agricolan suomalainen seurakunta:
Huvudgudstjansterna halls sondagar i Lovisa sondagar kl. 10 och i Lapptrask kl. 13.
Ovriga gudstjinster enligt gudstjinstplanen.

2) Agricola svenska forsamling:
Gudstjanster pa sondagar udda veckor i Lapptrask kl. 10 och Lovisa kl. 13. Jimna
veckors sondagar i Liljendal klo 10 och i Perna kl 13. Ovriga gudstjanster enligt
gudstjdnstplanen.
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FORSLAG: 1) Gemensamma kyrkoradet besluter i enlighet med forsamlingsradens forslag att
huvudgudstjansterna ordnas fran och med forsta advent 2026 enligt foljande:

a) Agricolan suomalainen seurakunta:
Huvudgudstjansterna halls séndagar i Lovisa sondagar kl. 10 och i Lapptrask kl. 13.
Ovriga gudstjinster enligt gudstjinstplanen

b) Agricola svenska férsamling:
Gudstjanster pa sondagar udda veckor i Lapptrask kl. 10 och Lovisa kl. 13. Jimna
veckors sondagar i Liljendal klo 10 och i Perna kI 13. Ovriga gudstjinster enligt
gudstjanstplanen.

2) Gemensamma kyrkoradet besluter att byte mellan Lapptrésk och Lovisa kyrkor sker

med fyra ars mellanrum mellan Agricolan suomalainen seurakunta och Agricola svenska
forsamling, tills annat beslut tas.

BESLUT:  Enligt forslaget.
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§48

GKR

FORSLAG:

BESLUT:

UPPDATERING AV FORVALTNINGSSTADGA
Beredare och foredragande samfillighetens chef Stina Lindgard
31.3.2026

[ forvaltningsstadgan har det faststallts vilka som kan fungera som foredragande i
gemensamma kyrkoradet (§ 22). Fastighetsdisponenten nimns inte dar eftersom tjansten
har inrattats forst nyligen.

[ forvaltningsstadgan har det faststallts vem som har nérvaro- och yttranderatt vid det
gemensamma kyrkorddets sammantriden (§ 16). Fastighetsdisponenten namns inte.

Naturmiljochefen och fastighetsdisponenten nimns inte i forvaltningsstadgans § 15, dar det
definieras vem som har narvaroplikt for att kunna ge ytterligare information i drendet som

sakkunnig under gemensamma kyrkofullmaktiges mote.

| fastighetsdisponentens befattningsbeskrivning ingar berednings- och féredragningsansvar i
beslutsfattande organ. Detsamma giller i naturmiljochefens tjdnstebeskrivning.

Dessa saker ldggs till i den uppdaterade forvaltningsstadgan (bilaga, dndringar i rod text).

Gemensamma kyrkoradet foreslar for Gemensamma kyrkofullméktige att den godkanner
den uppdaterade forvaltningsstadgan.

Enligt forslaget.
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§ 49 VAL AV EKONOMICHEF
Beredare och féredragande samfillighetens chef Stina Lindgérd

GKR 31.3.2026

Gemensamma kyrkoradet besl6t att ledigansld tjansten som ekonomichef 19.2.2026 att
sokas senast 20.3.2026. Till intervjugruppen valdes: Arto Kujala, Mia Aitokari, Petri
Hyvonen, Karl-Magnus Lindfors, Mikko Alava och Stina Lindgard.

Behorighetskraven har gemensamma kyrkoradet beslutat om: Behorighetskravet for
tjdnsten dr en ldmplig hogskole- eller yrkeshdgskoleexamen eller motsvarande utbildning
samt tillrdcklig arbetserfarenhet av ekonomi- och personalforvaltning samt utmarkta
kunskaper i det ena inhemska spraket (finska eller svenska) och goda kunskaper i det andra
inhemska spraket (finska eller svenska).

[ Kyrkolagen (KL 782) star det, att endast en konfirmerad medlem av kyrkan kan fungera
som tjansteinnehavare i ledande stéllning.

| Finlands grundlag, § 125 mom. 2, definieras grunderna for tjénstetillsittning: skicklighet,
formaga och beprovad medborgerlig dygd.

Vid tidsfristens utgang har 15 ansdkningar mottagits i e-posten.

EXAMEN, SPRAK

Behoérighetskraven: lamplig hégskole- eller yrkeshégskoleexamen eller motsvarande utbildning
samt tillricklig arbetserfarenhet av ekonomi- och personalférvaltning samt utmérkta kunskaper i
det ena inhemska spraket och goda kunskaper i det andra inhemska spraket (alfabetisk ordning)

Bergheim-Johansson Margareta, Politices magister/Helsingfors universitet (2001, allmén statslara,
offentlig ekonomi), svenska (modersmal), utmérkta muntliga, skriftliga kunskaper i finska

Harju Kari, Ekonomiemagister/Hanken Vasa (2002, huvudamne finansiell ekonomi), svenska
(bildningssprdk), goda kunskaper i finska

Heikkerd Henry, Ekonom, KTM/Vaasan yliopisto (1995, inriktning: Kvantitativ foretagsanalys),
Pedagogiska studier till lirare och examensbehdrighet for lararyrket (Aml)/Haaga-Helia YH (2018), finska
(modersmal), goda kunskaper i svenska

Johansson Erica, Ekonomiekandidat/Abo Akademi (2022, huvudimne redovisning), svenska
(modersmal), goda kunskaper i finska

NN, Ekonomiemagister/Hanken (2000, huvudidmne marknadsforing), finska (modersmal), goda kunskaper
i svenska
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Behorighetskraven uppfylls vad giller examen, men uppfylls inte vad giller
sprakkunskapskraven (i alfabetisk ordning)

Ahadi Sohaib, Rahoituksen maisteri, Oulun yliopisto ( 2025), Aiempi maisterintutkinto, Rahoituksen
maisteri, Petroleum University of Technology, Iran (2018), suomi erinomainen, ruotsi (ei)

Dahlberg Saija-Mari, Tradenomi/Haaga-Helia ammattikorkeakoulu (2011), suomi (didinkieli), ruotsi (ei
todistuksia)

Forsman-Vestman Anna, Laskentatoimen tradenomi/Eteld-Karjalan ammattikorkeakoulu (2008), suomi
(didinkieli), ruotsi tyydyttava

Hoikkaniemi Marko, Doctor of Business Administration (DBA)/Aalto EE MBA & DBA Programs (2022),
Tradenomi ylempi AMK (MBA)/Oulun seudun Ammattikorkeakoulu (2013), suomi (didinkieli), ruotsi (ei
todistuksia)

Pettersson Sallamari, Kauppatieteiden kandidaatti ja maisteri, Oulun yliopisto (2021), suomi (didinkieli),
ruotsi tyydyttava

Singh Ramandeep, Master of Business Informatics/ Metropolia-ammattikorkeakoulu (2024), Bachelor’s
in Business Information Technology/Haaga-Helia-ammattikorkeakoulu (2022), suomi tyydyttéva, ruotsi (ei
todistuksia)

Tuomi Mikko, KTM, Vaasan yliopisto (2011), suomi (didinkieli), ruotsi (ei tietoa)

Behorighetskraven uppfylls inte vad géller examen och inte heller vad giller
sprakkunskapskraven (i alfabetisk ordning)

Haaro Aki, Yo-laskentatoimen merkonomi, Suupohjan Ammatti-Instituutti (1994), suomi (didinkieli),
ruotsi (ei tietoa)

Behorighetskraven uppfylls inte vad giller examen men nog gillande sprakkravet

Lindroos Sonja, Accounting and Finance/Svenska Handelslaroverket, Helsinki 1985, ruotsi (didinkieli),
suomi erinomaiset taidot

Wikstrém Anders, Redovisningsmerkonom (ekonomiutbildning), ruotsi (didinkieli), suomi hyvit taidot

Av de sokande uppfyllde fem behérighetskraven.

FARDIGHET, FORMAGA OCH BEPROVAD MEDBORGERLIG DYGD

Annan utbildning som dr nyttig med tanke pa tjdnsten (alfabetisk ordning)

Bergheim-Johansson: IT- Kieku, Herkkd, M2, Dynamic Health, Office
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Harju: IT-Microsoft Word, Excel, Power-BI, Katrina, Teams ja och 6vriga programvaror som anvénds i den
kyrkliga forvaltningen.
Kunskap inom flera statistiska analysverktyg samt grundlaggande programmeringskunskaper.

Heikkerd: Jokiha-utbildning (Ledarskapsutbildning for kyrkoherdar och ledningen inom ekonomi) 2024-
2025

Johansson: Magistersstudier i ekonomi (2024-2027), digital kompetens

NN: -

Arbetserfarenhet som dr nyttig med tanke pa tjdnsten: tillricklig erfarenhet av ekonomi- och
personalférvaltning (alfabetisk ordning)

Bergheim-Johansson: Ekonomi- och personalchef/Helsingin ranskalais-suomalainen koulu (2/2021 -),
Forvaltningschef/Ergo Terveyspalvelut Oy - Loviisan Ladkariasema (8/2008-5/2020)
Forsakringssekreterare/FPA Borga (10/2002 - 7/2008)

Avdelningssekreterare/ Forsakringsdomstolen (2/2000 - 10/2002)

Harju: Forvaltningschef/Korsholms kyrkliga samfillighet (2020-)
Ekonomichef/Kronoby kyrkliga samfillighet (2010-2019)
Ungdomsledare/ungdomssekreterare /Vasa svenska forsamling (1989-1991 och 1997-2001)

Heikker6: Ekonomichef/Pornaisten seurakunta (10/2023-)
Bokfdringsuppgifter/HPK Palvelut Oy (01-07/2023)
Bokforingsuppgifter/Kirkon Palvelukeskus (2021-2023)
VD/Auto-Open Oy (2018-2021)

Fastighetsbolagens bokfring/Tmi Henry Heikkerd (2015- 2023)
Bokfdrare/Auto-Open Oy (2001-2015)

Johansson: Specialist/Mandatum Asset Management Oy (2021-)
Utbildningsunderofficer/Forsvarsmakten (2016-2021)

NN

Beprévad medborgerlig dygd (alfabetisk ordning)

Bergheim-Johansson
OP Salpa: Forvaltningsradet 2018-, Utndmningsutskottet 2021-

Ungdomsforeningen Hembygdens Hopp, Hindersby
Ordférande 2020-2023, Kassor 2013-2019, 2023-

Harju: Medlem i kommunfullméktige- och kommunstyrelse 06/2017-11/2020, Kronoby kommun
Ordférande for affdrs- och riskhanteringssektionen 06/2017-11/2020, Kronoby kommun

Medlem i revisionsndmnden 06/2017-11/2020. Mellersta Osterbottens social- och
hilsovardssamkommun Soite.
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Medlem i Osterbottens kretsstyrelse 06/2019-05/2021, SFP

Ordférande for SFP kommunorganisation i Kronoby samt Terjarv lokalavdelning
06/2017-11/2020

Medlem i arbetsgrupp for modellstadga 2018-2019. Kyrkostyrelsen

Medlem i arbetsgrupp for framtidsredogorelse 2013-2014. Kyrkostyrelsen
Medlem i férsamlingsradet 2003-2007. Vasa svenska forsamling

Heikker®o: ersdttare i Borga kyrkliga samféllighetens gemensamma kyrkofullméktige, en period.
Johansson: -

NN:-

Intervjugruppen samlades 20.3 for att bekanta sig med ansdkningarna och besl6t att kalla féljande pa
intervju: Bergheim-Johansson, Harju, Heikkerd och Johansson. De har alla erfarenhet av
sakkunniguppdrag endera som ekonomichef eller som specialist inom ekonomi- och personalférvaltning
och alla behérighetskrav uppfylls.

Intervjuerna holls 26.3 i Liljendal férsamlingskansli/Teams.

Vi féste speciellt uppmarksamhet vid fljande saker: Hur skulle den intervjuade fungera som
beredare/féredragande, social kompetens, sprakkunskaperna i praktiken, motivering till varfér man
sokt samt formaga att ta till sig bokslutets viktigaste siffror. Vi formade en helhetsbild av den sékande
genom férhandsuppgiften och intervjun.

Av intervjugruppen var Arto Kujala forhindrad att delta. Karl-Magnus Lindfors och Mia Aitokari deltog
via Teams.

Podngen fordelades i tre delar
1) Examen och annan utbildning som &r nyttig med tanke pa tjdnsten (1/3)

2) Nyttig arbetserfarenhet och beprévad medborgerlig dygd (1/3)

3) Intervju (1/3)

Av de intervjuade

Alla fyra har YH eller hogre examen (Bergheim-Johansson, Harju, Heikkerd, Johansson) och alla fyra har
annan utbildning som stoder arbetet som ekonomichef (Bergheim-Johansson, Harju, Heikkerd,
Johansson) 1/3

Alla fyra har tillrdcklig erfarenhet av ekonomi- och personalforvaltning som ekonomichef eller som
specialist (Bergheim-Johansson, Harju, Heikkerd, Johansson) 0,5/3 och tva av fyra har beprévad
medborgerlig dygd (Bergheim-Johansson, Harju) som stoder arbetet som ekonomichef (0,5/3)

Den bista helhetsbilden genom férhandsuppgiften och intervjun (beredare/féredragande, social
kompetens, sprakkunskaperna i praktiken, motivering till varfor man sokt samt formaga att ta till sig
bokslutets viktigaste siffror) gav Margareta Bergheim-Johansson 1/3

Den nistbdsta helhetsbilden gav Kari Harju 0,75/3
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Den tredjebdsta helhetsbilden gav Erika Johansson och Henry Heikkeré 0,50/3

Dérmed foéreslar intervjugruppen, med helhetsbeddmningen som grund, att Margareta Bergheim-
Johansson viljs till tjansten som ekonomichef och som reserv foreslas Kari Harju.

FORSLAG: Gemensamma kyrkoradet beslutar
1) att vilja Margareta Bergheim-Johansson till tjdnsten som ekonomichef fran och med

1.5.2027 (ett villkor for att anstéllas i tjanst att den som utses lamnar de uppgifter som
behovs for att bedoma de hilsomassiga forutsittningarna for att skota uppgiften (Lagen
om tjdnsteinnehavare i evangelisk-lutherska kyrkan 2 § 13)

Manadslon: 5500 euro (helhetslon). Kontorsarbetstid 36,25 h/vecka. Tjanstestille:
Liljendal forsamlingskansli.

2) att placera Kari Harju som reserv.

3) att Margareta Bergheim-Johanssons introduktionsperiod ar under tiden 1.9.-
30.10.2026 och att under denna tid d&r manadslénen 5500 euro.

4) att vilja Margareta Bergheim-Johansson till tf. ekonomichef under tiden 1.11.2026-
30.4.2027 med samma mdnadslon och villkor.

5) att den sex manader langa provotiden bdrjar fran borjan av introduktionstiden
1.9.2026.

Paragrafen justeras omedelbart.

BESLUT:  Gemensamma kyrkoradet
1) valde enhilligt Margareta Bergheim-Johansson till tjdnsten som ekonomichef fran och
med 1.5.2027 (ett villkor for att anstéllas i tjanst att den som utses ldmnar de uppgifter
som behdvs for att bedoma de hilsomdssiga forutsattningarna for att skota uppgiften
(Lagen om tjdnsteinnehavare i evangelisk lutherska kyrkan 2 § 13)

Manadslon: 5500 euro (helhetslon). Kontorsarbetstid 36,25 h/vecka. Tjanstestille:
Liljendal forsamlingskansli.

2) placerade Kari Harju som reserv

3) beslot att Margareta Bergheim-Johanssons introduktionsperiod dr under tiden 1.9.-
30.10.2026 och att under denna tid dr manadslénen 5500 euro.

4) valde Margareta Bergheim-Johansson till tf. ekonomichef under tiden 1.11.2026-
30.4.2027 med samma mdnadslon och villkor.

5) beslot att den sex ménader langa provotiden borjar fran borjan av introduktionstiden
1.9.2026.

Paragrafen justerades omedelbart.
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§ 50

GKR

FORSLAG:

BESLUT:

FORHANDLINGSRESULTAT OM JUSTERINGSPOTTEN FOR KANNEDOM

Beredare och féredragande ekonomichef Gitte Backman

31.3.2026

Kyrkans huvudavtalsparter har avtalat om lonejusteringar 2026 for att trygga kyrkans
[6nekonkurrenskraft.

Syftet med I6nekonkurrenskraftsuppgorelsen ar att trygga tillgdngen pa personal i
forsamlingarnas befattningar och & andra sidan att trygga personalens stabilitet i
forsamlingarnas befattningar. | uppgorelsen har man kommit Sverens en justeringspott (0,5
% av alla grundlénerna) som forhandlas lokalt och trdder i kraft 1.5.2026. Uppgorelsen
innehaller i synnerhet i det allmdnna I6nesystemet riktade l6nejusteringar i kravgrupper dar
det pa basis av utredningar har bedomts att det finns mest utmaningar i friga om
I6nekonkurrenskraften. Férsamlingarna kan genom en lokal justeringspott sjélva rikta
medel till sddana befattningar dar det lokalt bedoms finnas flest utmaningar i anslutning till
I6nekonkurrenskraften.

Vi har haft forhandlingar om justeringspotten den 26.3.2026 vari deltog Ann-Mari
Karlsson, fortroendeman, FOSU. Dan Krogars, fortroendeman, KYRKOSEKTORN, Mikko
Alava, kyrkoherde, Agricolan suomalainen seurakunta, Stina Lindgard, kyrkoherde,
Agricola svenska forsamling och Gitte Backman, ekonomichef (I6neombud).

Justeringspottens storlek dr 6 820 €/ar och 568€/manad.

Forhandlingsresultatet finns i bilaga 1 som presenteras pa motet.
Gemensamma kyrkoradet antecknar forhandlingsresultatet till kainnedom.

Gemensamma kyrkoradet antecknade férhandlingsresultatet till kannedom.
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§ 51 GODKANNANDE AV RITNINGAR FOR LOVISA KYRKA

Beredare och foredragande samfillighetens chef

GKR 31.3.2026

Arkitektbyrd Hanna Lyytinen har skickat in ritningar for godkannande géllande tre saker
som dnnu behover atgérdas i Lovisa kyrka.

1) Reparation av brandluckan sa att den ar siker att anvdnda (riddningsmyndigheterna
har onskat detta).

2) Oppnande av huvudingangens dérrar. Dérrarna dr mycket tunga och svara att Sppna.
Forsamlingsborna har darfor 6nskat att de ska kunna dppnas lattare. Med dessa planer
uppnar vi detta.

3) Trapporna vid huvudingingen. Lovisa stads Aldrerad beslutade p4 sitt mote 24.10.2025
att foresla for Lovisanejdens kyrkliga samfillighet att det vid Lovisa kyrkas 6vre trappor
laggs ett ricke i mitten.

Samfilligheten har fatt flera paringningar om de svarigheter som uppstar ndr det saknas
racke, vilket leder till riskfyllda situationer. Detta dtgérdas med den foreslagna atgarden.

Vi har fitt information fran Lovisa stad att vi inte behdver ansoka om bygglov.

FORSLAG: Gemensamma kyrkoradet godkénner ritningarna och att offertbegiran skickas pa basen av
dessa.

BESLUT:  Enligt forslaget.
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§ 52 SAMFALLIGHETENS CHEFS TJANSTEINNEHAVARBESLUT
Beredare och féredragande ordférande Stina Lindgard

GKR 31.3.2026

Enligt 7 § i 3 kap. "Ledande tjdnstinnehavares och fortroendevaldas beslutanderitt” i
forvaltningsstadgan for Lovisanejdens kyrkliga samfallighet.

Beslut som fattats av samfllighetens chef Stina Lindgard har skickats till medlemmarna
forutom da det giller forvaltningsstadgan & 7 punkterna 3, 4, 5, 6 och punkt 1 till den del
det giller anstdllandet av sommar- och sdsongsarbetare samt anstéllande av guider till
kyrkorna. Dessa kommer som beslutsférteckning till métet.

FORSLAG: Gemensamma kyrkoradet antecknar beslutsforteckningen for tiden 18-30.3.2026
for kannedom.

BESLUT: Antecknades for kinnedom.
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§ 53 OVRIGA ARENDEN
GKR 31.3.2026

Avtalet gillande skotsel av hjiltegravar.
De tekniska @ndringar som finns pa stadsstyrelsens lista idag ar foljande och godkanns av
gemensamma kyrkoradet.

kontaktpersoner laggs till.

detta avtal ersitter de tidigare avtalen.

undertecknare &r stadsdirektoren och samfillighetens chef.

§ 54 ANMALNINGSARENDEN
GKR 31.3.2026
1) Slutrapport St Olavs leden.
2) Agricola svenska férsamling: Meddelande om anvandning av blomsterfondens medel
for forskonande av Liljendal kyrka.

3) Fdljande mote 23.4.2026.

Antecknades for kinnedom.

§ 55 MOTETS AVSLUTANDE MED ANVISNING OM OMPROVNING OCH
BESVARSANVISNING
GKR 31.3.2026

[ de anvisningar om omprévning eller besvar som fogats till protokollet ges behdvliga
forfaringsdirektiv for omprévning och besvar.

FORSLAG:  Anvisningar for omprdvning och besvir fogas till protokollet.

BESLUT: Enligt forslaget.
Ordforande avslutade motet kl. 19.52



