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MÖTESTID  torsdagen 19.2.2026 kl. 17.27-18.15 
 
MÖTESPLATS Annagården/Teams 
   
 
DELTAGARE 
 
 
Beslutsfattare  Lindgård Stina ordförande 
  Hyvönen Petri viceordförande 

Hagfors Kari  medlem förhindrad     
Kekkonen Leena medlem 
Konttinen Lisbeth medlem Teams 
Lehto-Tähtinen Auli medlem 

  Malmivaara Jouni medlem Teams 
Lassas Olof  medlem 
Lindfors Karl-Magnus medlem Teams 
Lindlöf Mona  medlem 
Monto Gun  medlem förhindrad, Gerd Mattsson-Turku suppleant  
Engström Görel medlem  

  
      
Övriga deltagare   Kujala Arto  Ordförande för gemensamma kyrkofullmäktige     

Aitokari Mia Viceordförande för gemensamma 
kyrkofullmäktige  

Alava Mikko Agricolan suomalainen seurakunta, kyrkoherde,  
 förhindrad 
Backman Gitte Samfälligheten, ekonomichef, avlägsnade sig 

från mötet för behandlingen av § 18 
Bäckman Mona Samfälligheten, naturmiljöchef, förhindrad 
Björklund-Nygård Monica Samfälligheten, personalsekreterare 
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UNDERTECKNINGAR  

Ordförande   Sekreterare 

 
______________________________________________ __________________________________________________ 
Stina Lindgård  Monica Björklund-Nygård 

  
 
 
    

 
   
   
 
 
JUSTERING AV PROTOKOLL 
Plats och tid   
Lovisa/elektroniskt må 23.2.2026 
 
 
  _________________________________________  __________________________________________________ 
  Auli Lehto-Tähtinen  Mona Lindlöf  

protokolljusterare  protokolljusterare 
     
 
 
      
PROTOKOLLET TILL PÅSEENDE 
Plats och tid  

på Lovisanejdens kyrkliga samfällighets elektroniska anslagstavla 
under tiden 24.2-17.3.2026. Vid behov, vänligen kontakta 
personalsekreteraren angående protokollärenden per telefon 040 680 6578 
eller per e-post lovisanejdensforsamlingar@evl.fi 
 

 
   
 
UTDRAGETS RIKTIGHET INTYGAS Lovisa     / ___________________________________________________________ 
   underskrift och namnförtydligande 
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§ 14  ÖPPNANDE AV MÖTET 

GKR 19.2.2026  
Ordförande öppnade mötet kl. 17.27. 

    

§ 15 MÖTETS LAGLIGHET OCH BESLUTFÖRHET 

GKR 19.2.2026 
Till gemensamma kyrkorådet hör som ordförande, kyrkoherde för den av den kyrkliga 
samfällighetens församlingars som Helsingfors domkapitel förordnar och den av 
gemensamma kyrkofullmäktige valda viceordförande och 5 medlemmar från vardera 
församlingen. De valda medlemmarna har en personlig ersättare. 
(KO 3:46) 
 

Möteskallelsen jämte sakförteckningen skall sändas 5 dagar före mötet till medlemmarna 
och till dem som har närvarande- och yttranderätt på mötet. 
Möteskallelse jämte sakförteckning har skickats per e-post. 

 
Sekreteraren förrättar namnupprop. 
 

En församlings och en kyrklig samfällighets organ är beslutföra när mer än hälften av 
medlemmarna är närvarande. Också de medlemmar i organet som deltar i sammanträdet på 
elektronisk väg anses vara närvarande. KL 10:15 
 

FÖRSLAG:  Mötets laglighet och beslutförhet konstateras. 

BESLUT:  Mötets laglighet och beslutförhet konstaterades. 
  

§ 16 VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE, PROTOKOLLGRANSKNING OCH PÅSEENDE 

AV PROTOKOLL 
 

GKR 19.2.2026 
Protokollet justeras av två av sammanträdet valda protokolljusterare, eller om 
sammanträdet så besluter, av gemensamma kyrkorådet vid sitt sammanträde. Protokollet 
kan granskas elektroniskt med hjälp av Adobe Sign-programmet. 
 

Protokollet finns till påseende på Lovisanejdens kyrkliga samfällighets elektroniska 
anslagstavla under tiden 24.2-17.3.2026. Vid behov, vänligen kontakta 
personalsekreteraren angående protokollärenden per telefon 040 680 6578 eller per e-
post lovisanejdensforsamlingar@evl.fi 

 

FÖRSLAG:  
1. Till protokolljusterare utses Auli Lehto-Tähtinen och Mona Lindlöf. 
2. Protokollet justeras må 23.2.2026. 
3. Protokollet finns framlagt till påseende 24.2-17.3.2026. 

 

BESLUT:  Enligt förslaget. 

 

§ 17 GODKÄNNANDE AV ARBETSORDNINGEN 

GKR 19.2.2026 
Ordföranden bestämmer behandlingsordningen för ärenden vid gemensamma kyrkorådets 
sammanträden och kan även själv framställa ärenden skriftligt. 

 

FÖRSLAG:  Föredragningslistan godkänns som arbetsordning för sammanträdet.  

BESLUT: Enligt förslaget. 
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§ 18 ANHÅLLAN OM SEMESTER 

Beredare och föredragande samfällighetens chef Stina Lindgård 

GKR     19.2.2026 

Ekonomichef Gitte Backman har innestående semester allt som allt 158 dagar. Hon har från 
semesteråret 2025 19 dagar. Från semesteråret 2026 38 dagar, från semesteråret 2027 38 
dagar, från semesteråret 2028 3 dagar. Hon har också sparat 2022, 2023, 2024 och 2025 
15 dagar/år vilket gör 60 dagar. Allt som alla 158 dagar. 

 Hon anhåller om semester och sparledigt: 
1) 7 veckor (35 dagar) under våren och sommaren före 1.9 och 

2) 123 dagar under tiden 1.11.2026-30.4.2027 

  

FÖRSLAG: Gemensamma kyrkorådet besluter att  
 

1) bevilja Gitte Backman semester och sparledighet under tiden 1.11.2026-30.4.2027 

(123 dagar) och 

2) ger samfällighetens chef rätt att bevilja 7 veckor semester före 1.9.2026 (35 dagar).  

Gitte Backman var jävig och avlägsnade sig från mötet under behandlingen av denna 
paragraf.  

 

BESLUT: Enligt förslaget.  
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§ 19 TILLÄGGSBUDGET FÖR ÅR 2026 

Beredare och föredragande ekonomichef Gitte Backman 

GKR     19.2.2026 

Den myndighet som godkänt budgeten beslutar om ändringar i budgeten, Något yttrande 
om förslag till ändringar i budgeten behöver inte inhämtas hos församlingsrådet, om 
ändringen inte inverkar väsentligt på församlingens verksamhet. KO 6:3  

 
För att trygga kontinuiteten i skötseln av ekonomichefens uppgifter och säkerställa 
tillräcklig introduktion är det nödvändigt att göra en tilläggsbudget för år 2026. 
 
Den nuvarande ekonomichefen går i pension 1.5.2027. På grund av uppdragets omfattande 
ansvarsområde och det introduktionsarbete som krävs är det ändamålsenligt att den nya 
ekonomichefen inleder sitt uppdrag redan 1.9.2026 som vikarie. Detta säkerställer att 
introduktionen kan genomföras på ett kontrollerat sätt och att ekonomiförvaltningens 
processer, boksluts- och budgetarbete samt andra centrala ansvarsområden överförs 
smidigt till den nya ekonomichefen. 
 
Rekryteringen av en ny ekonomichef och en fyra månaders överlappande anställning 
medför extra kostnader för slutet av år 2026. För att täcka dessa kostnader föreslås att 
tilläggsbudgeten enligt bilagan godkänns. 

  

 
FÖRSLAG: Gemensamma kyrkorådet föreslår att gemensamma kyrkofullmäktige godkänner 

tilläggsbudgeten för år 2026. 
 
  

BESLUT: Enligt förslaget. 
 

Paragrafen justerades omedelbart.  
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§ 20 LEDIGANSLÅ TJÄNSTEN SOM EKONOMICHEF 

Beredare och föredragande samfällighetens chef Stina Lindgård 

GKR     19.2.2026 

Eftersom nuvarande ekonomichef har meddelat att hon går i pension 30.4.2027 bör 
tjänsten lediganslås. Då gemensamma kyrkofullmäktige godkände 
organisationsförändringen, blev också en del förändringar gjorda angående de uppgifter 
ekonomichefen har (uppdaterad befattningsbeskrivning) Därmed blir också kraven högre 
och föranleder en höjning av lönen. Kravnivån för lönesättningen är fastställd av 
kyrkostyrelsens arbetsmarknadsverk till J30. Lönegaffeln är (1.3.2026-) 4 439,18–5 
671,57. Förslaget är att den nya ekonomichefens lön är 5500 euro. 
Tjänsteställe: Liljendal församlingskansli. Medlem i Finlands evangelisk-lutherska kyrka. 
Prövotid 6 månader. Behörighetskravet för tjänsten är en lämplig högskole- eller 
yrkeshögskoleexamen eller motsvarande utbildning samt tillräcklig arbetserfarenhet av 
ekonomi- och personalförvaltning samt utmärkta kunskaper i det enda inhemska språket 
(finska eller svenska) och goda kunskaper i det andra inhemska språket (finska eller 
svenska). Hen ska uppvisa ett godtagbart läkarintyg över sitt hälsotillstånd innan tjänsten 
tillträds. Tjänsten tillsätts 1.5.2027. Introduktionsperiod 1.9-30.10.2026. Tf. ekonomichef 
(under ekonomichefens semester 1.11.2026-30.4.2027). 
Intervjugrupp: Arto Kujala, Mia Aitokari, Petri Hyvönen, Karl-Magnus Lindfors, Mikko 
Alava, Stina Lindgård. Monica Björklund-Nygård, sekreterare. 
 
ANNONS 

TJÄNSTEN SOM EKONOMICHEF I LOVISANEJDENS KYRKLIGA SAMFÄLLIGHET 

LEDIG ATT SÖKAS 

 

Ekonomichefens uppgift är att leda samfällighetens ekonomi- och 

personalförvaltning samt begravningsverksamhet  

Ekonomichefen leder ekonomiförvaltningen, personalförvaltningen och 

begravningsväsendet i samfälligheten. Hen är också närchef. Ekonomichefen fungerar 
som samfällighetens löneombud, arbetarskyddschef och dataskyddskontaktperson. Hen 
fungerar också som beredare och föredragande i frågor som hör till de egna 
ansvarsområdena. 
Behörighetskravet för tjänsten är en lämplig högskole- eller yrkeshögskoleexamen eller 
motsvarande utbildning samt tillräcklig arbetserfarenhet av ekonomi- och 
personalförvaltning samt utmärkta kunskaper i det enda inhemska språket (finska eller 
svenska) och goda kunskaper i det andra inhemska språket (finska eller svenska). Vi 
värdesätter god IT-kompetens samt kännedom om församlingarnas och samfällighetens 
uppgifter.  
Den som väljs till tjänsten ska vara medlem i Finlands evangelisk-lutherska kyrka och 
innan tjänsten tillträds ska hen uppvisa ett godtagbart läkarintyg över sitt hälsotillstånd. 
Vid tillsättningen av tjänsten tillämpas sex (6) månaders prövotid. Tjänsten tillsätts från 
och med 1.5.2027. Vi önskar att den som väljs kan inleda en introduktionsperiod redan 
från 1.9.2026 och därefter fungera som tf. ekonomichef under tiden 1.11.2026-30.4.2027. 
För att sköta arbetsuppgifterna krävs tillgång till egen bil. 
Månadslön: 5500 euro. 
Intervjuer med sökande hålls 26.3.  
Sista ansökningsdagen är 20.3.2026 kl.12. Ansökningarna skickas till 
lovisanejdensforsamlingar@evl.fi.  
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Förfrågningar: 
samfällighetens chef Stina Lindgård, tfn 050 382 7524, stina.lindgard@evl.fi och 
ekonomichef Gitte Backman, tfn 0503827525, gitte.backman@evl.fi  
 

FÖRSLAG: Gemensamma kyrkorådet besluter att 

1) Godkänna befattningsbeskrivningen för tjänsten som ekonomichef 

2) Lönen för ekonomichefen fastställs till 5500 euro/månad 

3) Att prövotiden är sex månader 

4) Att den valda kan börja med en introduktionstid 1.9-30.10.2026 med samma lön 

5) Att den valda anställs som tf. ekonomichef under tiden 1.11.2026-30.4.2027 

6) Välja följande personer att bilda intervjugrupp: Arto Kujala, Mia Aitokari, Petri 

Hyvönen, Karl-Magnus Lindfors, Mikko Alava, Stina Lindgård. Monica Björklund-

Nygård, sekreterare 

7) Tjänsten lediganslås senast att sökas 20.3.2026 med följande annons 

 

TJÄNSTEN SOM EKONOMICHEF I LOVISANEJDENS KYRKLIGA SAMFÄLLIGHET 

LEDIG ATT SÖKAS 

 

Ekonomichefens uppgift är att leda samfällighetens ekonomi- och 

personalförvaltning samt begravningsverksamhet. 

Ekonomichefen leder ekonomiförvaltningen, personalförvaltningen och 

begravningsväsendet i samfälligheten. Hen är också närchef. Ekonomichefen fungerar 
som samfällighetens löneombud, arbetarskyddschef och dataskyddskontaktperson. Hen 
fungerar också som beredare och föredragande i frågor som hör till de egna 
ansvarsområdena. 
Behörighetskravet för tjänsten är en lämplig högskole- eller yrkeshögskoleexamen eller 
motsvarande utbildning samt tillräcklig arbetserfarenhet av ekonomi- och 
personalförvaltning samt utmärkta kunskaper i det enda inhemska språket (finska eller 
svenska) och goda kunskaper i det andra inhemska språket (finska eller svenska). Vi 
värdesätter god IT-kompetens samt kännedom om församlingarnas och samfällighetens 
uppgifter.  
Den som väljs till tjänsten ska vara medlem i Finlands evangelisk-lutherska kyrka och 
innan tjänsten tillträds ska hen uppvisa ett godtagbart läkarintyg över sitt hälsotillstånd. 
Vid tillsättningen av tjänsten tillämpas sex (6) månaders prövotid. Tjänsten tillsätts från 
och med 1.5.2027. Vi önskar att den som väljs kan inleda en introduktionsperiod redan 
från 1.9.2026 och därefter fungera som tf. ekonomichef under tiden 1.11.2026-30.4.2027. 
För att sköta arbetsuppgifterna krävs tillgång till egen bil. 
Månadslön: 5500 euro. 
Intervjuer med sökande hålls 26.3.  
Sista ansökningsdagen är 20.3.2026 kl. 12. Ansökningarna skickas till 
lovisanejdensforsamlingar@evl.fi.  

 Förfrågningar: 
 samfällighetens chef Stina Lindgård, tfn 050 382 7524, stina.lindgard@evl.fi och     
ekonomichef Gitte Backman, tfn 0503827525, gitte.backman@evl.fi  

 
 Paragrafen justeras omedelbart. 
 

BESLUT: Enligt förslaget. 
 Paragrafen justerades omedelbart.   
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§ 21 VAL AV FÖRSAMLINGSMÄSTARE 

Beredare och föredragande samfällighetens chef Stina Lindgård 

GKR     19.2.2026 

1. Rekryteringsförfarande och ansökningstid 
Gemensamma kyrkorådet beslutade vid sitt möte 16.12.2025 att lediganslå tjänsten som 
församlingsmästare. Ansökningstiden var 7.1–28.1.2026 och platsannonsen publicerades 
på följande ställen: Jobbmarknaden (Työmarkkinatori), Duunitori, församlingarnas och 
samfällighetens hemsidor, i sociala medier samt en kort version i Loviisan Sanomat och Nya 
Östis. 
 
Inom utsatt tid sökte 8 personer tjänsten. Meritjämförelsen har skickats till gemensamma 
kyrkorådets medlemmar som en del av mötesmaterialet. Ansökningarna kan granskas en 
halvtimme före mötets början. 

 

2. Behörighet och meritjämförelse 
Behörighetskraven för tjänsten baserar sig på tjänstens befattningsbeskrivning och den 
annons som godkänts av gemensamma kyrkorådet. Ett av kraven är medlemskap i den 
evangelisk-lutherska kyrkan. Församlingsmästaren fungerar ibland som församlingsmästare 
vid begravningar både inomhus och utomhus. 
Av de sökande kallades tre till intervju (Satu Ahtiainen, Olli Laurila, Marko Lintula). Ett 
annat behörighetskrav var kunskaper i svenska (nöjaktiga). Ingen av de intervjuade har ett 
intyg över sina svenska kunskaper. Alla tre har ansökt om dispens från språkkravet. 
Intervjun genomfördes den 4 februari av Mikko Alava, Mona Bäckman, Björn Henriksson ja 
Stina Lindgård. I intervjun bedömdes särskilt: 
• yrkeskompetens 
• erfarenhet av motsvarande eller liknande arbetsuppgifter 
• samarbets- och interaktionsförmåga 
• kännedom om samfällighetens och församlingarnas verksamhet 
• lämplighet för arbetsgemenskapen och helheten i uppdraget 
Utifrån bedömningen visade sig Olli Laurila som den mest lämpade kandidaten i en 
helhetsbedömning. 

 

3. Motiveringar till förslaget 
Olli Laurila uppfyller tjänstens behörighetskrav (förutom svenskan) och har betydelsefull 
erfarenhet för uppdraget. Dessutom talar följande för valet: 
• styrkor som framkom i intervjun 
• tidigare arbetserfarenhet 
• helhetssyn på församlingsmästarens arbete samt på samfällighetens och församlingarnas 
verksamhet 
• beredskap att studera svenska 
• möjlighet att tillträda tjänsten 1.4.2026 
Enligt intervjugruppens enhälliga åsikt är Olli Laurila den mest lämpade att sköta tjänsten 
och är därför föredragandens förslag till val. 
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FÖRSLAG: Gemensamma kyrkorådet beslutar: 
1. Att välja Olli Laurila till tjänsten som församlingsmästare. Kravgrupp 402 och grundlön 

2420,28, arbetstid 38,25 h/vecka. 
2. Att bevilja dispens från kravet på kunskaper i svenska. 
3. Att prövotiden är sex månader. 
4. Att utfärda tjänsteförordnande från och med 1.8.2026. 
5. Att anställa honom som församlingsmästare utan tjänst under perioden 1.4–31.7.2026 

för att få introduktion av den pensionerande församlingsmästaren (lönen densamma 
som från 1.8.2026). 

6. Att konstatera att den valda ska lämna in ett godtagbart läkarintyg över sin 
arbetsförmåga innan tillträdet. 

7. Att meddela beslutet till alla sökande med anvisning om omprövning. 
 

 

BESLUT: Enligt förslaget. 
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§ 22 AVTAL OM SKÖTSEL AV HJÄLTEGRAVAR 
Beredare och föredragande ekonomichef Gitte Backman 

 

GKR     19.2.2026 

Lovisanejdens kyrkliga samfällighet ansvarar för en värdig och ändamålsenlig skötsel av de 
hjältegravar som finns inom området. För att ordna skötseln på ett ändamålsenligt sätt är 
det befogat att ingå ett separat avtal med Lovisa stad. 

 
Med detta avtal kommer Lovisanejdens kyrkliga samfällighet och Lovisa stad överens om 
skötseln av hjältegravar under tiden 1.1.2026–31.12.2030. Avtalet kompletterar och 
bekräftar Lovisa stadsstyrelses beslut 26.1.2026, § 27. 

 
Avtalet omfattar grundläggande underhåll av gravarna, skötsel av växtlighet och 
planteringar, upprätthållande av områdets ordning och andra avtalade uppgifter under 
skötselsäsongen. 

 
Restaurering av minnesmärken avtalas separat enligt en restaureringsplan och Museiverkets 
anvisningar. 

 
Som ersättning för arbetet betalar Lovisa stad en fast årsavgift (26 000 €) till Lovisanejdens 
kyrkliga samfällighet, vilken sätts in på samfällighetens konto. Genom avtalet säkerställs att 
hjältegravarna hålls i gott och representativt skick året runt och särskilt under viktiga 
minnesdagar. 

 

   

 
FÖRSLAG: Gemensamma kyrkorådet 

1. godkänner det bifogade avtalet om skötsel av hjältegravarna 
 

2. befullmäktigar Stina Lindgård att som samfällighetens chef att underteckna avtalet för 
Lovisanejdens kyrkliga samfällighets del 

 
 

 

BESLUT: Enligt förslaget. 
 
 Paragrafen justerades omedelbart.  
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§ 23 GODKÄNNANDE AV OFFERT FÖR PERNÅ KYRKAS VÄRMESYSTEM 

Beredare och föredragande samfällighetens chef Stina Lindgård 

GKR     19.2.2026 

Baserat på de referensuppgifter vi haft tillgång till begärde vi en offert av den schweiziska 
aktören Muribaer AG. Offerten mottogs 20.11.2025. Offererat pris är 85 256,45 € (med 
medelväxelkursen 2025 EUR/CHF, 1 EUR = 0,938 CHF) + moms 25,5 % = 106 996, 84 €. 
 
Ett möte för genomgång av offerten hölls via TEAMS 6.2.2026. I mötet deltog Markku 
Kaarlela, Granlund Oy, Peter Penttilä, Sitowise Oy, Ilkka Relander, församlingsmedlem som 
kan tyska, Michael Wyler ja Marcel Gnos, Muribaer samt Stina Lindgård.  

På mötet kom man överens om att anbudsgivaren senast under 16.2.2026 levererar en 
uppdaterad offert som beaktar följande begärda tilläggsuppgifter och preciseringar i 
prissättningen: 
• intyg på giltigt CE-certifikat 
• information om garantiperiodens giltighet (2 år från leverans av värmesystemet till 

objektet vs. 2 år från driftsättning av värmesystemet) 
• information om transportförsäkring och om den ingår i leveranspriset 
• i det slutliga offertpriset ska eventuella rabattvillkor beaktas (betalningsvillkorsrabatt 

10 dagar vs. 30 dagar, eventuella övriga rabatter) 
 

Det slutliga upphandlingskontraktspriset baseras på det uppdaterade erbjudandet som 
levereras till beställaren och kopplas till dagsvärdet på valutakursen EUR/CHF vid 
beställningstillfället. 
Leverans av värmesystemet till objektet ska ske senast inom 12 veckor efter att 
beställningen skickats per e-post till leverantören. 

 

FÖRSLAG:  Gemensamma kyrkorådet beslutar  

1) att godkänna Muribaer AG:s offert som värmesystem för Pernå kyrka. Pris 106 996, 84 

€ inkl. 25,5 % moms. 

Det slutliga upphandlingskontraktspriset är leverantörens uppdaterade offertpris 

bundet till ovannämnda valutakursens dagsvärde vid beställningstillfället. 

2) att leverantören som säkerhet för förskottsbetalningen (50 %) ställer en bankgaranti 

(förskottsbetalningsgaranti), som gäller tills dess att beställningen har levererats till den 

i avtalet överenskomna leveransadressen. Beställaren tecknar på egen bekostnad en så 

kallad släpande försäkring, som täcker lossning från bilen och transport (”släpning”) till 

installationsplatsen. 

3) att befullmäktiga samfällighetens chef att bekräfta beslutet efter att leverantören har 

skickat intyg på giltigt CE-certifikat.  

Paragrafen justeras omedelbart. 
 

BESLUT: Enligt förslaget. 
 Paragrafen justerades omedelbart.  
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§ 24 PLATSFÖRDELNING MELLAN FÖRSAMLINGARNA I GEMENSAMMA 

KYRKOFULLMÄKTIGE  2027–2030 
Beredare och föredragande samfällighetens chef Stina Lindgård 

 

GKR     19.2.2026 

 
Gemensamma kyrkofullmäktige bör senast 30.6 under valåret fastställa platsfördelningen 
för medlemmarna av den kyrkliga samfällighetens gemensamma kyrkofullmäktige på basis 
av antalet församlingar i samfälligheten samt folkmängden i församlingarna vid ingången av 
året. KO 3:45 § 

 
Då det ihop räknade medlemsantalet är 10 001–20 000 medlemmar blir platsantalet i 
gemensamma kyrkofullmäktige totalt 29. KO 3:45 § 
 
Om fullmäktige fattar beslut om ett större antal medlemmar än minimiantalet eller om ett 
tidigare beslut ändras, ska stiftets domkapitel underrättas om detta före utgången av juni 
månad under valåret. 
 
Av mandaten tilldelas varje församling först två eller, om antalet församlingar är över tjugo, 
ett mandat. De återstående mandaten fördelas mellan församlingarna i förhållande till 
församlingarnas folkmängd. Mandatfördelningen fastställs av gemensamma 
kyrkofullmäktige för varje valperiod. KO 3:45 § 
 
Församlingarnas medlemsantal 31.12.2025. 
 
Agricolan suomalainen seurakunta 5803 52,52 % 
Agricola svenska församling  5247 47,48 % 
 
Platsfördelning enligt kyrkoordningen i förhållande till medlemsantalet: 
 
Agricolan suomalainen seurakunta 15 platser 
Agricola svenska församling  14 platser 

 
 
 

FÖRSLAG: Gemensamma kyrkorådet föreslår, att gemensamma kyrkofullmäktige fastställer 
platsfördelningen för församlingarna till det kommande gemensamma kyrkofullmäktige på 
det sättet att Agricolan suomalainen seurakunta får 15 platser och Agricola svenska 
församling får 14 platser. 

 

BESLUT: Enligt förslaget. 
 
 Paragrafen justerades omedelbart. 
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§ 25  SAMFÄLLIGHETENS CHEFS TJÄNSTEINNEHAVARBESLUT  
Beredare och föredragande ordförande Stina Lindgård 

 

GKR 19.2.2026 

Enligt 7 § i 3 kap. ”Ledande tjänstinnehavares och förtroendevaldas beslutanderätt” i 
förvaltningsstadgan för Lovisanejdens kyrkliga samfällighet.  

 Beslut som fattats av samfällighetens chef Stina Lindgård har skickats till medlemmarna  
 förutom då det gäller förvaltningsstadgan § 7 punkterna 3, 4, 5, 6 och punkt 1 till den del  
 det gäller anställandet av sommar- och säsongsarbetare samt anställande av guider till  
 kyrkorna. Dessa kommer som beslutsförteckning till mötet. 
 

FÖRSLAG:    Gemensamma kyrkorådet antecknar beslutsförteckningen för tiden 26.1-18.2.2026 för  
kännedom. 

   

BESLUT: Antecknades för kännedom. 
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§ 26 ÖVRIGA ÄRENDEN 
 

GKR 19.2.2026 
  

   

 

 

§ 27  ANMÄLNINGSÄRENDEN 
 

GKR  19.2.2026 
  

- Extra Teams-möte den 3.3.2026 kl. 18.30, val av fastighetsdisponent. 
 

 

 

 

§ 28  MÖTETS AVSLUTANDE MED ANVISNING OM OMPRÖVNING OCH 

BESVÄRSANVISNING 

 

GKR 19.2.2026 
 

I de anvisningar om omprövning eller besvär som fogats till protokollet ges behövliga 
förfaringsdirektiv för omprövning och besvär. 

 

FÖRSLAG:  Anvisningar för omprövning och besvär fogas till protokollet. 

 

BESLUT: Enligt förslaget. 
  Ordförande avslutade mötet kl. 18.15  
 

 

   

 

 


