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MÖTESTID  torsdagen 23.4.2026 kl. 18.00-18.45 
 
MÖTESPLATS Lovisa kapell/Teams 
   
 
DELTAGARE 
 
 
Beslutsfattare  Lindgård Stina ordförande 
  Hyvönen Petri viceordförande 

Hagfors Kari  medlem förhindrad  
Kekkonen Leena medlem förhindrad 
Konttinen Lisbeth medlem 
Lehto-Tähtinen Auli medlem förhindrad, Rönkkö Anne, suppleant förhindrad 

  Malmivaara Jouni medlem 
Lassas Olof  medlem Teams 
Lindfors Karl-Magnus medlem 
Lindlöf Mona  medlem 
Monto Gun  medlem förhindrad, Mattsson-Turku Gerd, suppleant 

Engström Görel medlem  
  
      
Övriga deltagare   Kujala Arto  Ordförande för gemensamma kyrkofullmäktige 
   förhindrad   

Aitokari Mia Viceordförande för gemensamma kyrkofullmäktige  
Alava Mikko Agricolan suomalainen seurakunta, kyrkoherde  
Backman Gitte samfälligheten, ekonomichef 
Bäckman Mona samfälligheten, naturmiljöchef, förhindrad 
Björklund-Nygård Monica samfälligheten, personalsekreterare 
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UNDERTECKNINGAR  

Ordförande   Sekreterare 

 
______________________________________________ __________________________________________________ 
Stina Lindgård  Monica Björklund-Nygård 

  
 
 
    

 
   
   
 
 
 
JUSTERING AV PROTOKOLL 
Plats och tid   
Lovisa/elektroniskt må 27.4.2026 
 
 
  _________________________________________  __________________________________________________ 
  Jouni Malmivaara  Olof Lassas 

protokolljusterare  protokolljusterare 
     
 
 
      
PROTOKOLLET TILL PÅSEENDE 
Plats och tid 
  

på Lovisanejdens kyrkliga samfällighets elektroniska anslagstavla 
under tiden 28.4-19.5.2026. Vid behov, vänligen kontakta 
personalsekreteraren angående protokollärenden per telefon 040 680 6578 
eller per e-post lovisanejdensforsamlingar@evl.fi 
 

 
   
 
UTDRAGETS RIKTIGHET INTYGAS Lovisa     / ___________________________________________________________ 
   underskrift och namnförtydligande 
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§ 56  ÖPPNANDE AV MÖTET 

GKR 23.4.2026  
Ordförande öppnade mötet kl. 18.00 

 Stina Lindgård höll andakten. 

    
§ 57 MÖTETS LAGLIGHET OCH BESLUTFÖRHET 

GKR 23.4.2026 
Till gemensamma kyrkorådet hör som ordförande, kyrkoherde för den av den kyrkliga 
samfällighetens församlingars som Helsingfors domkapitel förordnar och den av 
gemensamma kyrkofullmäktige valda viceordförande och 5 medlemmar från vardera 
församlingen. De valda medlemmarna har en personlig ersättare. 
(KO 3:46) 
 

Möteskallelsen jämte sakförteckningen skall sändas 5 dagar före mötet till medlemmarna 
och till dem som har närvarande- och yttranderätt på mötet. 
Möteskallelse jämte sakförteckning har skickats per e-post. 

 

Sekreteraren förrättar namnupprop. 
 

En församlings och en kyrklig samfällighets organ är beslutföra när mer än hälften av 
medlemmarna är närvarande. Också de medlemmar i organet som deltar i sammanträdet på 
elektronisk väg anses vara närvarande. KL 10:15 
 

FÖRSLAG:  Mötets laglighet och beslutförhet konstateras. 

BESLUT:  Mötets laglighet och beslutförhet konstaterades. 

  
§ 58 VAL AV PROTOKOLLJUSTERARE, PROTOKOLLGRANSKNING OCH PÅSEENDE 

AV PROTOKOLL 

GKR 23.4.2026 
Protokollet justeras av två av sammanträdet valda protokolljusterare, eller om 
sammanträdet så besluter, av gemensamma kyrkorådet vid sitt sammanträde. Protokollet 
kan granskas elektroniskt med hjälp av Adobe Sign-programmet. 
 
Protokollet finns till påseende på Lovisanejdens kyrkliga samfällighets elektroniska 
anslagstavla under tiden 28.4-19.5.2026. Vid behov, vänligen kontakta 
personalsekreteraren angående protokollärenden per telefon 040 680 6578 eller per e-
post lovisanejdensforsamlingar@evl.fi 

 

FÖRSLAG:  1.   Till protokolljusterare utses Kari Hagfors och Olof Lassas. 
2. Protokollet justeras må 27.4.2026. 
3. Protokollet finns framlagt till påseende 28.4-19.5.2026 

 

BESLUT:  1.   Till protokolljusterare utsågs Jouni Malmivaara och Olof Lassas. 
2.   Protokollet justeras må 27.4.2026. 
3.   Protokollet finns framlagt till påseende 28.4-19.5.2026 
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§ 59 GODKÄNNANDE AV ARBETSORDNINGEN 

GKR 23.4.2026 
Ordföranden bestämmer behandlingsordningen för ärenden vid gemensamma kyrkorådets 
sammanträden och kan även själv framställa ärenden skriftligt. 

 

FÖRSLAG:  Föredragningslistan godkänns som arbetsordning för sammanträdet.  

BESLUT: Föredragningslistan godkändes med av ordföranden föreslaget tillägg § 63 Tilläggsbudget 2 
2026. 
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§ 60 SARVSALÖ KLOCKTORN 

Beredare och föredragande samfällighetens chef Stina Lindgård 

GKR     23.4.2026 

 
Det gamla klocktornet revs ner för några år sedan pga risk för att det skulle falla. Sedan 
dess har Sarvsalö kapell och begravningsplatsen inte haft en kyrkklocka. Arkitekt Ulla 
Rahola från Arkitektbyrå Ulla Rahola och Antti Haikala från H.P. Insinöörit har tillsammans 
med kyrktornstekniker Supavit Nummelin och samfällighetens chef planerat ett nytt torn. 
 
Det gamla tornet var 19 meter högt och konstruktionen var av trä. Det nya tornet liknar 
det gamla men är lägre, ca 6 meter högt. Konstruktionen är dels av trä och dels av metall. 
Taket är gjort av plåt så att tornet ska hålla bättre. Kyrkklockan är renoverad och sätts upp 
i det nya tornet. Museiverkets Maarit Mannila har varit inkopplad i planeringsarbetet.  
 
Enligt nya Kyrkolagen behöver inte Kyrkostyrelsen ta ställning till bygget. 
Av Lovisa stad krävs bygglov eller åtgärdstillstånd. Detta ansökes om genast då beslutet 
fattats att godkänna ritningarna för det nya tornet (se ritningar som bilaga).  
 

 
FÖRSLAG: Gemensamma kyrkorådet föreslår för gemensamma kyrkofullmäktige att godkänna 

ritningarna för Sarvsalö klocktorn. 
 
 Paragrafen justeras omedelbart. 
 
 

BESLUT: Enligt förslaget. 
 
 Paragrafen justerades omedelbart.  
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§ 61 ERFARENHETSTILÄGG 

Beredare och föredragande samfällighetens chef Stina Lindgård 

GKR     23.4.2026 

Olli Laurila anställdes som församlingsmästare. Grundlönen fastställdes i beslutet, men inte 
eventuella erfarenhetstillägg. Enligt KyrkTAK § 24 ges erfarenhetstillägg definierat som 
eurobelopp när 3, 5, 10 och 15 års anställningstid enligt § 25 uppfylls. Rätten till 
erfarenhetstillägg räknas från början av månaden efter att den anställningstid som berättigar 
till tillägget har fullgjorts. En skriftlig utredning ska tilldelas arbetsgivaren för den tid som 
arbetstagaren har tjänstgjort hos någon annan arbetsgivare. Från utredningen fattar 
arbetsgivaren beslut om hur mycket som godkänns från tidigare tjänstgöring. 
Erfarenhetstillägg betalas retroaktivt tidigast från början av det kalenderår då utredningen 
lämnades in.  
 

Tid som berättigar till erfarenhetstillägg är enligt § 25 i KyrkTAK: 

Tjänsteinnehavarens/arbetstagarens anställningar efter att denne fyllt 17 år berättigar till 
erfarenhetstillägg enligt följande:  
1) anställning hos församlingen i huvudsyssla i sin helhet  
2) annan anställning än i punkt 1) som enligt arbetsgivarens prövning är till väsentlig nytta i 
den aktuella befattningen. 
 

Olli Laurila har lämnat en skriftlig redogörelse för sina tidigare anställningar. Bland dessa 

kan nämnas arbete som kylutrustningsmontör/montör, tillverkning av delar hos Norpe Oy 

under åren 2005–2008; arbete med relining av avloppsledningar / medlem i Expresteam 

(snabba problemlösningar och akuta reparationer) hos Constitalotekniikka Oy under 

perioden 5/2013–7/2016; helikopterinspektör för elbolag / ansvar för säkerheten vid 

grensågning samt tillståndsärenden för elledningar och kontakter med markägare hos 

Insplan Oy under perioden 10/2019–10/2020; markarbetare (spadarbete), snöröjning samt 

maskinflytt, underhåll och anläggningsarbete hos Os-kaivin Oy Ab under perioden 4/2021–

2026; samt montör vid ett raffinaderi hos Neste, Mahro Oy under perioderna 3/2010–

10/2013 och 2017–2024 (mångsidigt arbete som kräver eget initiativ och 

problemlösningsförmåga). 
 

Under sin yrkeskarriär har han utfört arbete som stöder uppgifterna som 
församlingsmästare (utomhusarbete). Den tid som berättigar till erfarenhetstillägg uppgår 
till över 15 år, och därför beviljas erfarenhetstillägg enligt 15 års nivå. 
 

KyrkTAK § 24 s. 40, KyrkTAK Avtal - Kirkon työmarkkinalaitos  
 

FÖRSLAG: Gemensamma kyrkorådet beviljar församlingsmästare Olli Laurila erfarenhetstillägg 
definierat i eurobelopp för 15 års anställning.  Tillägget betalas utöver grundlönen. Tillägget 
betalas från 1.4.2026. Paragrafen justeras omedelbart. 

 
BESLUT: Gemensamma kyrkorådet beslöt att bevilja församlingsmästare Olli Laurila 

erfarenhetstillägg definierat i eurobelopp för 15 års anställning.  Tillägget betalas utöver 
grundlönen. Tillägget betalas från 1.4.2026.  

  

Paragrafen justerades omedelbart. 

  

https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/sv/avtal/
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§ 62 ERFARENHETSTILÄGG 

Beredare och föredragande samfällighetens chef Stina Lindgård 

GKR     23.4.2026 

Jens Ståhls anställdes som församlingsdisponent från 1.5.2026. Grundlönen fastställdes i 
beslutet, men inte eventuella erfarenhetstillägg. Enligt KyrkTAK § 24 ges erfarenhetstillägg 
definierat som eurobelopp när 3, 5, 10 och 15 års anställningstid enligt § 25 uppfylls. 
Rätten till erfarenhetstillägg räknas från början av månaden efter att den anställningstid 
som berättigar till tillägget har fullgjorts. En skriftlig utredning ska tilldelas arbetsgivaren för 
den tid som arbetstagaren har tjänstgjort hos någon annan arbetsgivare. Från utredningen 
fattar arbetsgivaren beslut om hur mycket som godkänns från tidigare tjänstgöring. 
Erfarenhetstillägg betalas retroaktivt tidigast från början av det kalenderår då utredningen 
lämnades in.  
 
Tid som berättigar till erfarenhetstillägg är enligt § 25 i KyrkTAK: 

Tjänsteinnehavarens/arbetstagarens anställningar efter att denne fyllt 17 år berättigar till 
erfarenhetstillägg enligt följande:  
1) anställning hos församlingen i huvudsyssla i sin helhet  
2) annan anställning än i punkt 1) som enligt arbetsgivarens prövning är till väsentlig nytta i 
den aktuella befattningen. 
 
Jens Ståhls har inlämnat en skriftlig redogörelse över tidigare anställningar. Byggarbetare 
04/2011-04/2013, Kartläggare av fukt 04/2013-08/2025 samt Teknisk disponent 
08/2025-04/2026 (sammanlagt 15 år). 
 
Han har under sin arbetskarriär gjort sådana arbeten, som stöder hans kommande arbete 
som fastighetsdisponent. Den tid som berättigar till erfarenhetstillägg är sammanlagt 15 år, 
vilket gör att erfarenhetstillägg beviljas enligt 15 år. 
 

 Jens Ståhls börjar sitt arbete 18.5.2026. Därmed betalas tillägget från 1.6.2026 

KyrkTAK § 24 s. 40, KyrkTAK Avtal - Kirkon työmarkkinalaitos  
 
 

FÖRSLAG: Gemensamma kyrkorådet beviljar fastighetsdisponent Jens Ståhls erfarenhetstillägg 
definierat i eurobelopp för 15 års anställning. Tillägget betalas utöver grundlönen. Tillägget 
betalas från 1.6.2026. Paragrafen justeras omedelbart. 

 

 
BESLUT: Gemensamma kyrkorådet beslöt att bevilja fastighetsdisponent Jens Ståhls 

erfarenhetstillägg definierat i eurobelopp för 15 års anställning. Tillägget betalas utöver 
grundlönen. Tillägget betalas från 1.6.2026.  

  

Paragrafen justerades omedelbart. 
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§ 63 TILLÄGGSBUDGET 2 FÖR ÅR 2026 

Beredare och föredragande ekonomichef Gitte Backman 

 

GKR     23.4.2026 
 

Den myndighet som godkänt budgeten beslutar om ändringar i budgeten. Något yttrande 
om förslag till ändringar i budgeten behöver inte inhämtas hos församlingsrådet, om 
ändringen inte inverkar väsentligt på församlingens verksamhet. KO 6:3  

  
För att slutföra reparationerna i Liljendal kansliet måste det ännu göras följande plåtarbeten 
som har blivit på hälft på taket:  
- reparation av hängrännor  
- byte av stuprör 
- demontera takfönstret 
- montering av taksäkerhetsprodukter 
 
Dessutom behövs det ett arbetsrum till pga att vi anställt flera arbetstagare och då behövs 
det byggas en mellanvägg med dörr. 
 
Förnyande av Sävträsks kapells hängrännor. 
 
För att täcka dessa kostnader föreslås att tilläggsbudgeten enligt bilagan godkänns. 

  

 
FÖRSLAG: Gemensamma kyrkorådet föreslår att gemensamma kyrkofullmäktige godkänner 

tilläggsbudget 2 för år 2026. 
 
 Paragrafen justeras omedelbart. 
 

BESLUT: Enligt förslaget. 
  

 Paragrafen justerades omedelbart.  
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§ 64 SAMFÄLLIGHETENS CHEFS TJÄNSTEINNEHAVARBESLUT  
Beredare och föredragande ordförande Stina Lindgård 

 

GKR 23.4.2026 

Enligt 7 § i 3 kap. ”Ledande tjänstinnehavares och förtroendevaldas beslutanderätt” i 
förvaltningsstadgan för Lovisanejdens kyrkliga samfällighet.  

 Beslut som fattats av samfällighetens chef Stina Lindgård har skickats till medlemmarna  
 förutom då det gäller förvaltningsstadgan § 7 punkterna 3, 4, 5, 6 och punkt 1 till den del  
 det gäller anställandet av sommar- och säsongsarbetare samt anställande av guider till  
 kyrkorna. Dessa kommer som beslutsförteckning till mötet. 
 

FÖRSLAG:    Gemensamma kyrkorådet antecknar beslutsförteckningen för tiden 31.3-22.4.2026 för  
kännedom. 

   

BESLUT: Antecknades för kännedom. 
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§ 65  ÖVRIGA ÄRENDEN 
 

GKR 23.4.2026 
  
 Församlingsvalet diskuterades.  

 

 

§ 66 ANMÄLNINGSÄRENDEN 
 

GKR  23.4.2026 

   
- Kyrkostyrelsen har beviljat samfälligheten ett understöd på 716 000 euro för 

reparation av Pernå kyrka 
- Avtalet om skötsel av hjältegravarna är underskrivet tillsammans med Lovisa stad 
- Följande möte 20.5 kl. 18, Mariagården 

 

 

 

§ 67  MÖTETS AVSLUTANDE MED ANVISNING OM OMPRÖVNING OCH 

BESVÄRSANVISNING 

 

GKR 23.4.2026 
 

I de anvisningar om omprövning eller besvär som fogats till protokollet ges behövliga 
förfaringsdirektiv för omprövning och besvär. 

 

FÖRSLAG:  Anvisningar för omprövning och besvär fogas till protokollet. 

 

BESLUT: Enligt förslaget. 
 Ordförande avslutade mötet kl. 18.45  

 


