LOVISANEIDENS KYRKLIGA SAMFALLIGHET

GEMENSAMMA KYRKORADET PROTOKOLL 5/2026
MOTESTID torsdagen 23.4.2026 kl. 18.00-18.45
MOTESPLATS Lovisa kapell/Teams

DELTAGARE

Beslutsfattare

Ovriga deltagare

Lindgérd Stina ordférande

Hyvonen Petri viceordférande

Hagfors Kari———medlem forhindrad
KekkonenlLeena——— medlem forhindrad

Konttinen Lisbeth medlem

Lehte-Tahtinen-Auli— medlem forhindrad, Rénkké-Anne;suppleant férhindrad
Malmivaara Jouni medlem

Lassas Olof medlem Teams
Lindfors Karl-Magnus medlem
Lindl6f Mona medlem

Mente Gun—— medlem forhindrad, Mattsson-Turku Gerd, suppleant
Engstrom Gorel medlem

Ksiala s edfrande f2 ovekofullmik

forhindrad
Aitokari Mia Viceordforande for gemensamma kyrkofullmdaktige
Alava Mikko Agricolan suomalainen seurakunta, kyrkoherde
Backman Gitte samfilligheten, ekonomichef

; Hjochef, forhindrad
Bjorklund-Nygard Monica  samfilligheten, personalsekreterare



LOVISANEIDENS KYRKLIGA SAMFALLIGHET

GEMENSAMMA KYRKORADET PROTOKOLL 5/2026
UNDERTECKNINGAR

Ordférande Sekreterare

Stina Lindgard Monica Bjorklund-Nygard
JUSTERING AV PROTOKOLL
Plats och tid

Lovisa/elektroniskt ma 27.4.2026

Jouni Malmivaara Olof Lassas
protokolljusterare protokolljusterare

PROTOKOLLET TILL PASEENDE
Plats och tid

pa Lovisanejdens kyrkliga samfillighets elektroniska anslagstavla

under tiden 28.4-19.5.2026. Vid behov, vanligen kontakta
personalsekreteraren angaende protokolldrenden per telefon 040 680 6578
eller per e-post lovisanejdensforsamlingar@evl.fi

UTDRAGETS RIKTIGHET INTYGAS Lovisa /

underskrift och namnfortydligande
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LOVISANEIDENS KYRKLIGA SAMFALLIGHET

GEMENSAMMA KYRKORADET PROTOKOLL 5/2026
§ 56 OPPNANDE AV MOTET
GKR 23.4.2026

§ 57
GKR

FORSLAG:

BESLUT:

§ 58

GKR

FORSLAG:

BESLUT:

Ordférande 6ppnade motet kl. 18.00
Stina Lindgérd holl andakten.

MOTETS LAGLIGHET OCH BESLUTFORHET

23.4.2026

Till gemensamma kyrkoradet hor som ordférande, kyrkoherde for den av den kyrkliga
samfillighetens forsamlingars som Helsingfors domkapitel forordnar och den av
gemensamma kyrkofullméktige valda viceordférande och 5 medlemmar fran vardera

forsamlingen. De valda medlemmarna har en personlig ersattare.
(KO 3:46)

Moteskallelsen jamte sakforteckningen skall séndas 5 dagar fore motet till medlemmarna
och till dem som har ndrvarande- och yttranderatt pa motet.
Moteskallelse jamte sakforteckning har skickats per e-post.

Sekreteraren forrattar namnupprop.

En forsamlings och en kyrklig samfllighets organ ar beslutfora nar mer dn hélften av
medlemmarna &r ndrvarande. Ocksd de medlemmar i organet som deltar i ssmmantradet pa
elektronisk vdg anses vara nédrvarande. KL 10:15

Métets laglighet och beslutforhet konstateras.
Moétets laglighet och beslutforhet konstaterades.

VAL AV PROTOKOLLIUSTERARE, PROTOKOLLGRANSKNING OCH PASEENDE
AV PROTOKOLL

23.4.2026

Protokollet justeras av tvd av sammantradet valda protokolljusterare, eller om
sammantridet sa besluter, av gemensamma kyrkorddet vid sitt sammantrade. Protokollet
kan granskas elektroniskt med hjilp av Adobe Sign-programmet.

Protokollet finns till paseende pé& Lovisanejdens kyrkliga samfallighets elektroniska
anslagstavla under tiden 28.4-19.5.2026. Vid behov, vinligen kontakta
personalsekreteraren angdende protokollidrenden per telefon 040 680 6578 eller per e-
post lovisanejdensforsamlingar@evl.fi

1. Till protokolljusterare utses Kari Hagfors och Olof Lassas.
2. Protokollet justeras ma 27.4.2026.
3. Protokollet finns framlagt till paseende 28.4-19.5.2026

Till protokolljusterare utsdgs Jouni Malmivaara och Olof Lassas.
Protokollet justeras ma 27.4.2026.
Protokollet finns framlagt till paseende 28.4-19.5.2026
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LOVISANEIDENS KYRKLIGA SAMFALLIGHET

GEMENSAMMA KYRKORADET PROTOKOLL 5/2026
§ 59 GODKANNANDE AV ARBETSORDNINGEN
GKR 23.4.2026

Ordféranden bestimmer behandlingsordningen for drenden vid gemensamma kyrkoradets
sammantrdden och kan &ven sjélv framstélla drenden skriftligt.

FORSLAG: Foredragningslistan godkinns som arbetsordning for sammantridet.
BESLUT: Foredragningslistan godkidndes med av ordféranden foreslaget tillagg § 63 Tilldggsbudget 2
2026.



LOVISANEJDENS KYRKLIGA SAMFALLIGHET
GEMENSAMMA KYRKORADET PROTOKOLL 5/2026

§ 60 SARVSALO KLOCKTORN

Beredare och foredragande samfillighetens chef Stina Lindgard

GKR 23.4.2026

Det gamla klocktornet revs ner for nagra ar sedan pga risk for att det skulle falla. Sedan
dess har Sarvsald kapell och begravningsplatsen inte haft en kyrkklocka. Arkitekt Ulla
Rahola fran Arkitektbyra Ulla Rahola och Antti Haikala fran H.P. Insin6rit har tillsammans
med kyrktornstekniker Supavit Nummelin och samfillighetens chef planerat ett nytt torn.

Det gamla tornet var 19 meter hogt och konstruktionen var av trd. Det nya tornet liknar
det gamla men &r lagre, ca 6 meter hogt. Konstruktionen dr dels av trd och dels av metall.
Taket &r gjort av plat sd att tornet ska halla battre. Kyrkklockan ar renoverad och sitts upp
i det nya tornet. Museiverkets Maarit Mannila har varit inkopplad i planeringsarbetet.
Enligt nya Kyrkolagen behdver inte Kyrkostyrelsen ta stéllning till bygget.

Av Lovisa stad kravs bygglov eller atgérdstillstand. Detta ansokes om genast da beslutet
fattats att godkanna ritningarna for det nya tornet (se ritningar som bilaga).

FORSLAG: Gemensamma kyrkoradet foreslar for gemensamma kyrkofullmaktige att godkéinna
ritningarna for Sarvsalo klocktorn.

Paragrafen justeras omedelbart.

BESLUT:  Enligt forslaget.

Paragrafen justerades omedelbart.



LOVISANEJDENS KYRKLIGA SAMFALLIGHET
GEMENSAMMA KYRKORADET PROTOKOLL 5/2026

§ 61

GKR

FORSLAG:

BESLUT:

ERFARENHETSTILAGG

Beredare och foredragande samfillighetens chef Stina Lindgard

23.4.2026

Olli Laurila anstélldes som forsamlingsméstare. Grundlonen faststélldes i beslutet, men inte
eventuella erfarenhetstilligg. Enligt KyrkTAK & 24 ges erfarenhetstilligg definierat som
eurobelopp nér 3, 5, 10 och 15 ars anstéllningstid enligt § 25 uppfylls. Ratten till
erfarenhetstillagg raknas fran borjan av manaden efter att den anstéllningstid som berdttigar
till tillagget har fullgjorts. En skriftlig utredning ska tilldelas arbetsgivaren for den tid som
arbetstagaren har tjanstgjort hos nagon annan arbetsgivare. Fran utredningen fattar
arbetsgivaren beslut om hur mycket som godkanns fran tidigare tjanstgoring.
Erfarenhetstilldgg betalas retroaktivt tidigast fran borjan av det kalenderar da utredningen
lamnades in.

Tid som berattigar till erfarenhetstilligg ar enligt & 25 i KyrkTAK:

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens anstéllningar efter att denne fyllt 17 ar berattigar till
erfarenhetstillagg enligt foljande:

1) anstéllning hos férsamlingen i huvudsyssla i sin helhet

2) annan anstallning &n i punkt 1) som enligt arbetsgivarens provning ar till visentlig nytta i
den aktuella befattningen.

Olli Laurila har ldmnat en skriftlig redogorelse for sina tidigare anstallningar. Bland dessa
kan ndmnas arbete som kylutrustningsmontdr/montdr, tillverkning av delar hos Norpe Oy
under aren 2005-2008; arbete med relining av avloppsledningar / medlem i Expresteam
(snabba problemlosningar och akuta reparationer) hos Constitalotekniikka Oy under
perioden 5/2013-7/2016; helikopterinspektor for elbolag / ansvar for sikerheten vid
grensagning samt tillstdndsarenden for elledningar och kontakter med markégare hos
Insplan Oy under perioden 10/2019-10/2020; markarbetare (spadarbete), snoréjning samt
maskinflytt, underhdll och anldggningsarbete hos Os-kaivin Oy Ab under perioden 4/2021-
2026; samt montdr vid ett raffinaderi hos Neste, Mahro Oy under perioderna 3/2010-
10/2013 och 2017-2024 (mangsidigt arbete som kréver eget initiativ och
problemldsningsformaga).

Under sin yrkeskarridr har han utfort arbete som stoder uppgifterna som
forsamlingsmdstare (utomhusarbete). Den tid som berittigar till erfarenhetstilligg uppgar
till 6ver 15 ar, och darfor beviljas erfarenhetstillagg enligt 15 ars niva.

KyrkTAK & 24 s. 40, KyrkTAK Avtal - Kirkon tyomarkkinalaitos

Gemensamma kyrkoradet beviljar forsamlingsmastare Olli Laurila erfarenhetstillagg
definierat i eurobelopp for 15 drs anstéllning. Tillagget betalas utdver grundlonen. Tillagget
betalas frén 1.4.2026. Paragrafen justeras omedelbart.

Gemensamma kyrkoradet beslot att bevilja forsamlingsméstare Olli Laurila
erfarenhetstillagg definierat i eurobelopp for 15 ars anstéllning. Tilldgget betalas utover
grundlonen. Tilldgget betalas fran 1.4.2026.

Paragrafen justerades omedelbart.


https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/sv/avtal/

LOVISANEJDENS KYRKLIGA SAMFALLIGHET
GEMENSAMMA KYRKORADET PROTOKOLL 5/2026

§ 62

GKR

FORSLAG:

BESLUT:

ERFARENHETSTILAGG

Beredare och foredragande samfillighetens chef Stina Lindgard

23.4.2026

Jens Stahls anstélldes som forsamlingsdisponent fran 1.5.2026. Grundl6nen faststalldes i
beslutet, men inte eventuella erfarenhetstilligg. Enligt KyrkTAK & 24 ges erfarenhetstilligg
definierat som eurobelopp ndr 3, 5, 10 och 15 ars anstéllningstid enligt & 25 uppfylls.
Ritten till erfarenhetstilldgg raknas frén borjan av ménaden efter att den anstallningstid
som berittigar till tillagget har fullgjorts. En skriftlig utredning ska tilldelas arbetsgivaren for
den tid som arbetstagaren har tjdnstgjort hos nagon annan arbetsgivare. Fran utredningen
fattar arbetsgivaren beslut om hur mycket som godkanns fran tidigare tjanstgoring.
Erfarenhetstilldgg betalas retroaktivt tidigast fran borjan av det kalenderar da utredningen
lamnades in.

Tid som berdttigar till erfarenhetstilligg ar enligt & 25 i KyrkTAK:

Tjansteinnehavarens/arbetstagarens anstallningar efter att denne fyllt 17 ar berattigar till
erfarenhetstillagg enligt foljande:

1) anstéllning hos forsamlingen i huvudsyssla i sin helhet

2) annan anstallning &n i punkt 1) som enligt arbetsgivarens prévning ar till vasentlig nytta i
den aktuella befattningen.

Jens Stahls har inldmnat en skriftlig redogorelse 6ver tidigare anstéllningar. Byggarbetare
04/2011-04/2013, Kartldggare av fukt 04/2013-08/2025 samt Teknisk disponent
08/2025-04/2026 (sammanlagt 15 ar).

Han har under sin arbetskarriér gjort sddana arbeten, som stéder hans kommande arbete
som fastighetsdisponent. Den tid som beréttigar till erfarenhetstillagg &r sammanlagt 15 ér,
vilket gor att erfarenhetstilligg beviljas enligt 15 ar.

Jens Stdhls borjar sitt arbete 18.5.2026. Darmed betalas tilligget fran 1.6.2026

KyrkTAK & 24 s. 40, KyrkTAK Avtal - Kirkon tyomarkkinalaitos

Gemensamma kyrkoradet beviljar fastighetsdisponent Jens Stahls erfarenhetstillagg
definierat i eurobelopp for 15 drs anstéllning. Tilligget betalas utover grundlonen. Tilldgget
betalas fran 1.6.2026. Paragrafen justeras omedelbart.

Gemensamma kyrkoradet beslot att bevilja fastighetsdisponent Jens Stahls
erfarenhetstillagg definierat i eurobelopp for 15 ars anstéllning. Tillagget betalas utdver
grundlonen. Tilligget betalas fran 1.6.2026.

Paragrafen justerades omedelbart.
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LOVISANEJDENS KYRKLIGA SAMFALLIGHET
GEMENSAMMA KYRKORADET PROTOKOLL 5/2026

§63

GKR

FORSLAG:

BESLUT:

TILLAGGSBUDGET 2 FOR AR 2026
Beredare och foredragande ekonomichef Gitte Backman

23.4.2026

Den myndighet som godként budgeten beslutar om dndringar i budgeten. Nagot yttrande
om forslag till andringar i budgeten behdver inte inhdmtas hos forsamlingsrddet, om
dndringen inte inverkar vasentligt pa forsamlingens verksamhet. KO 6:3

For att slutfora reparationerna i Liljendal kansliet mdste det dnnu goras foljande platarbeten
som har blivit pa hilft pa taket:

- reparation av hangrannor

- byte av stuprdr

- demontera takfonstret

- montering av taksdkerhetsprodukter

Dessutom behdvs det ett arbetsrum till pga att vi anstdllt flera arbetstagare och da behdvs
det byggas en mellanvégg med dorr.

Fornyande av Savtrasks kapells hangriannor.

For att tacka dessa kostnader foreslas att tilliggsbudgeten enligt bilagan godkénns.

Gemensamma kyrkoradet foreslar att gemensamma kyrkofullméktige godkanner
tilldggsbudget 2 for ar 2026.

Paragrafen justeras omedelbart.

Enligt forslaget.
Paragrafen justerades omedelbart.



LOVISANEJDENS KYRKLIGA SAMFALLIGHET
GEMENSAMMA KYRKORADET PROTOKOLL 5/2026

§ 64 SAMFALLIGHETENS CHEFS TJANSTEINNEHAVARBESLUT
Beredare och foredragande ordférande Stina Lindgard

GKR 23.4.2026

Enligt 7 & i 3 kap. "Ledande tjanstinnehavares och fortroendevaldas beslutanderitt” i
forvaltningsstadgan for Lovisanejdens kyrkliga samfallighet.

Beslut som fattats av samfllighetens chef Stina Lindgard har skickats till medlemmarna
forutom da det giller forvaltningsstadgan & 7 punkterna 3, 4, 5, 6 och punkt 1 till den del
det giller anstdllandet av sommar- och sdsongsarbetare samt anstéllande av guider till
kyrkorna. Dessa kommer som beslutsforteckning till motet.

FORSLAG: Gemensamma kyrkoradet antecknar beslutsforteckningen for tiden 31.3-22.4.2026 for
kdnnedom.

BESLUT: Antecknades for kinnedom.



LOVISANEIDENS KYRKLIGA SAMFALLIGHET

GEMENSAMMA KYRKORADET PROTOKOLL 5/2026
§ 65 OVRIGA ARENDEN
GKR 23.4.2026

Forsamlingsvalet diskuterades.

§ 66 ANMALNINGSARENDEN
GKR 23.4.2026

Kyrkostyrelsen har beviljat samfilligheten ett understdd pa 716 000 euro for
reparation av Pernad kyrka

Avtalet om skotsel av hjdltegravarna dr underskrivet tillsammans med Lovisa stad
Foljande mote 20.5 kl. 18, Mariagarden

§ 67 MOTETS AVSLUTANDE MED ANVISNING OM OMPROVNING OCH
BESVARSANVISNING
GKR 23.4.2026

[ de anvisningar om omprévning eller besvar som fogats till protokollet ges behdvliga
forfaringsdirektiv for omprévning och besvir.

FORSLAG:  Anvisningar for omprévning och besvir fogas till protokollet.

BESLUT: Enligt forslaget.
Ordférande avslutade motet kl. 18.45



